DOHODA
& 16 /§ 5202014/ SR

na vykondvanie aktivaénej éinnosti formou dobrovelnickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevko na vykondvanie aktivatnej finnosti formou dobrovel'nickej
slukby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zikona ¢ 52004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

Uastnici dohody

Urad price, socidlnyeh veei a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastipeny(d) naditelom(kou): Ing. Viktorom Jaro¥&ikom
ICO: 37937 774

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica & déw [BAN: SK 9081800000007000128882/8180
(d'alej len , Grad”)

Obee Vyiny Orlik

Sidlo: Vyiny Orlik 14, 090 11 Vy&ny orlik

Zasthpend Statutdmym zdstupcom: Ing. Michalom DEupinom

1005 00 331 252

Bankové spojenie: Vieobeend Gverovi bunka, a.s. & 02w IBAN: SK 18 0200 000 000 0025524612
(d'alej len .. POVFOM)

uzatvirajn

tito dohodu.

Clénok 1.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je dprava prév apovinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpefeni
realizicie aktivadnej Cinnosti formou dobrovelnickej sluZby (dalej len ,dobrovelnicka
slufba) podfa § 52a =zdkona & 572004 7Z. z oslufbich zamesinanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbdch
zamestnanosti®), ktord je financovand z finandnych prostriedkov Staineho rozpodiu
Slovenskej republiky.

Clinok I1.
Uéel dohody

I. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovelnicku sluzbu,

2. POVFO berie na vedomie, %¢ finanény prispevok, a to aj kaZdi jeho dast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zikona
€. 323/2004 Z. z orozpoftovich pravididch verejnej sprivy aozmene adoplneni
niektorych zikonmov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zikon o rozpottovich
pravidlach verejnej sprivy*). Finanény prispevok poskyinuty na ziklade tejto dohody je



poskytovany zo Stdneho rozpodtu SR Na pouditie tichio prostriedkov, kontrolu pouditia
tchio prostriedkoy a vymihanie ich neoprivientho powfitin sn vztohuje refim upraveny
v osobitngch predpisoch (zikon & 25/2006 Z. £ o vergjinom obstardvani a0 zmene a
doplneni nicktorych zikonov v meni neskorfich predpisov, zikon & 5022001 £ =
o finanénej kontrole & viktomom audite 2 o zmene a doplnend nicktorych zikonov v zneni

neskordich predpisov, zikon o roapotiovych pravidlach vengjnej sprivy).

1, POVFO si je vedomd, #¢ za wivainé porulenie tejio dohody sa bude povafovat aj
pnnﬂn;l: finanénej discipliny podla § 31 zikona ¢ 5232004 £ z o mepoliovich
pravidiich.

Clinek 1.
Priva a povinnostl dradu

Urad sa zaviieuje:

. Poskylovall PO/FO prispevok podfn § 52a ods 4, 5, 6, n B wikonn oslufhich
samestnanosti na dhmdu fasti pakladoy potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobroval'mickej slukby a previdzka dobrovoTnicke] slutby, Grazove poistenic Uod
vykondvajicich dobrovolnicku shufbu, dhradu tasti nikladov na csobné ochmané

prostriedky, na pracovnd ndradie o Zasti dalfich nikladov, kiort sivisin
% vykondvanim dobrovolnickej shufby o na dhradu Sasti celkove) ceny prisoe zamesinanca,
kiory organizuje vykondvanie dobrovolnickej stuZby (dalej len ,organizitor™).

najvine v celkovej vidke 163 € 20 centov
slovom: siotest'desiairi € dvadsat’ centoyv

2. Pri stanoveni celkovej vilky prispeviu podTa bodu 1. tohto &linku zohfadnit’ termin
sadatia vykondvanin dobrovolnickej sutby, dohodmaty pofel Uel uvedeny v &1 V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktorl vykondvajh, resp, vykondvali dobrovolnicku slufbu, Fo
zohfadnenl tyehio skutodnosti peskytmit' PO/FO mesadne prispevok xa 1 UsZ
vykandvajiceho dobrovol'nickn slaibu v Htruktire:

- prispevok na dhradu Zasti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim 2 previdekou
dobrovolnickel shekby najvine vo vidke 2720 €,

- prispevok na dhradu fasti celkove] ceny prace ramesinanca, kior§ organizuje
dobroveTnickn slufba, najving vo vidke 0,00 €, spolu mesaZne za 1 UaZ najvine vo
vidke 0,00 €,

1. Poakytoval' POVFO prispevok na jedného UcZ v plnej vyike, ak termin zaCatia
dobrovalnickej shetby UoZ je od 1. diia do 15, dia v kalenddrnom mesiaci. Poskyinit’
HOVFO prispevok na jedného UsZ v palovilne] vitke, ak termin zatatin dobrovelnicke]
alufby UoZ je od 16, dita do konea kalenddrmeho mesinen.

4. Poskytovaf PO/FO prispevok na jedného UoZ v ploej vitke ak UoZ odpracuje pofas
kalenddmeho mesiaca vine ako dvojnisobok dohodnutého téEdenného pracovného Sasa.
Pagkytnil! PO/FO prispevak na jedného UnZ v polovitnej vidke, ak Uod odpracuje pofas
kalenddmeho mesiacn prive dvojnisobok dobodnutého tyfdenného pracovného asu
resp. mene] ako dvejnisobok tyidenndho pracovného Ease, Debrovelnicku sludbu
vykonfva UoZ vrozsahu 20 hodin tyldenne nepretrfite najviac polas Hestich
kalenddrmyeh mesizcov.



5. Poskylovat PO/FO mesaéne prispevok vo vidke zodpovedajicej podtn UoZ, kiori
vykondvali dobrovolnicku slufba v prishinom  kalenddmom mesiaci, vo vidke
zodpavedajiice] skutolnostizm podla bodu 2, 3 a skutotne vymaloZeniym a preukizanym
vidavkom.

6. Poukazoval' POUFO pofas doby organizovania vykondvania dobrovelnickej sbuhy
mesaine prispevok na Gdet, najneskir do 30 kalenddrnych dnl odo dfia predlodenia
vietkjeh dohodnutich dokladov. V pripade, sk Grad zisti v predlodenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochyboosti o pravosti alebo  spriviosti
predlofenych dokladov, Ichoin na vyplatenic prispevku podfa predchidzajice] vety
neplynie, a 1o afdoskonfenin kontroly sprivnosti a pravosti predlodenych dokiadoy,
alebp do odurinenia zistenych nerovnnlosti

7. Vyplatit' postedni splithu 2 celkového dohodnutéhe prispevin po  kompletnom
prediceni a skontrolovani dobodnutgch dokladov a po predloZeni Sprdvy o
kvantifikovamom  prinose organizovaria  vykendvanio aktivadogf  Snmostl farmon
dobrovelnicke] sinfby oprofi stavu pred jej zadatfm (prilohn €. 17) a v salude 5o
Fdmerom organizovania vrkendvanio akifvafne] Snnasti formon  dobrovelmlckef
slufhy a v silade 3 bodom 3.

8. Vrstit POFO origindl dokladov prediogenych podfa &L TV. bod §. o 10, tejio dohody do
60 kalenddrnych dnf odo dfia ich prediodenia.

9. Subjekt verejnej sprivy je povinng pri powFivani verejnych prostriedkov zachovival
!, efekiiveost a Gfinnost’ ich poulitla vamysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpodiovych providldch vergjne] sprivy.

10. Doruditt POFO materidly zabezpolujiice  publicita  spolufinancovania  poskyinutych
prispevkoy 2 prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

POVFO sn zaviien je:

1. Zabherpebit' dobrovolnicku slubu v silade s cielom, ktorym je wiskanie praktickych
skiienosti UoZ pre trh price tok, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzhy UOZ
poskytoval pomae ¥ nicktore) £ ni e uvedensch oblasti:

- pri starostlivesti o nezamesmand osoby, obéanov so zdravotngm postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate 2 viykonu trestu odfsatia slobody, drogove o innk zivislé
gsaby, nezaopatrené deti a ostainé osoby odkdzané na starostlivoest’ injch osbb, rodinu
alebo pri poskytovani vercjnoprospeinych sludich adalfich slubich v cblast
socidlnych veel, zdrmvotnictva, vzdelivania, kultdry, Sportu, pri tvorbs, ochrane,
wdrkigvani alebo zleplovanl Zivotného prostredin, pri starostlivesti o ochmanu
a zachovanie kultmeho dedidstva, pri uskutodfiovani kultarmych alebo zhierkovych
charitativaveh akell pre osoby podia tohto ustanovenia, pri ochrne spotrebitela
a v oblasti stykiu 5 verejnost o,

- pri primdngeh katastrofach, ekologickjch ktastrofich, humanitimej pomoci
o civilne] ochrane.




. ZabezpeCit po dobu od 01.05.2014 do 31.10.2014 vykondvanie dobrovol'nickej shufby pre
1 UoZ v Strukidre:

Dyvuh vvkondvan)
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ﬁhﬂrﬂﬁﬂﬂ' Aok AR08 oilida {tf 2ederarryt podeh hoding
ksulltﬁ 1:»: Inistati

ry (adminiztativee 1 4419900
price v kniEnicl). 01.05.2014-31.10. 2014 0

.. Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
slugby UoZ v Struktire:
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. Koordinoval' dobrovolnicku slufbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ilel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,organizitori™), ktori budd organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej slufby UcZ
v rozsahu 0 hedin ty#denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord mé za
nisledok ukonfenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spoluprici
s tradom do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracoviého pomeru urdil’ iného
zamesinanca, ktory bude dobrovolnicku slufbu UoZ organizovat. Ak POFO neurdi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanic vvkondvania dobrovolnicke] sluZby
zodpovedny Statutirny zistupca PO/FO.

. ¥ pripade prijatia do zamestnania organizitoralov) z radoy UoZ, dorudit’ dradu
hodnovernib{€) kopiu(e) pracovnej(¥ch) emluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddérnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vpripade poverenia vlastného zamesinancalov) organizovanim  vykondvania
dobrovalnickej sluZzby UosZ, zasla® dradu za  tohto{t¥chto) zamestnanca(ov)
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(¥eh) zmluvw(iv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskir do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania vykonévania dobrovolnickej slufby UoZ.

. Viest' denni evidencin dochddzky UoZ, ktori sa ziéastiuji na dobrovolnicke) slufbe
a organizdtorov dobrovolnickej sluZby 5 ich viastnoruénim podpisom, ktorfm potvrdzuji
ufast’ na vykondvan{ dobrovolnickej slufby, resp. na organizovani jej vykondvania.
POVFO uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zdkiade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejlo dohode.



8. Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizdtoraov) v dvoch
vyhotoveniach idradu mesatne, najneskor do 5 pracovnyeh dni po uplynuti prislugného
mesiaca, . Evidencin dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivadni
cinmost’ formon  dobrovolnickej siufby” (priloha & 8) a  Evidencin dochddzky
zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie aktivadnel finnosti formou dobrovolnicke]
sluby" (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom Statutimeho zdstupcu POFO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej slutby UoZ je pre PO/FO zéviizny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovatl® dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poéas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp, vo veéemych hodindch alebo nofnych
hodinéch, tito skutoénost’ PO/FO oznémi dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moZe vykondvat' dobrovolnicke sluZbu aj vo veternych a no¢nych hodindch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch drad poZaduje
suhlas UoZ a uvedend skutofnost' sa zapracuje do dohody 5 UsZ,

10. Predkladat’ tradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skondeni kalendimeho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, resp. v ktorom bola
mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby a zdroven

a) podporné dokumenty *- 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finantnvch
prostriedkoch (fakviry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrann¥ch pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a daldich sivisiacich
oprivnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového 0ftu prijemeu
alebo | origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutofneni prisluinej plathy,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniéng doklad adoklad
z registralne] pokladne,

b) o, Fikaz k vipodtu prispevku na aktivaémi Einnost’ formon dobrovoPnickej slughy*
(priloha &, 9),

¢} vyplatmi pdsku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moind identifikdcia
viyplatencj mazdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do
Socidlne] poistovne amesafnych wykazov do vietkych verejnych zdravetnych
poistovni za zamesindvatel'a, 1 origindl a 2 kdpie vypisu bankového &t prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislunej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

el zanftovanie avypisy z pokladnitnych dennikov (resp. obdobnych Gétovnvch
dokladov) s vyznatenim prisluinych zaiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f)y pn  predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby  predlozil  Sprdve
o kvantifikovanem  prinose  organizovania  aktivadnej  Einnmosti  formou
debrovol'nickej slufby oprofi stava pred jej zadatim (dalej aj ,sprava®) v2
vyhotoveniach, PO/FO je povinnd v sprive uvidzat' informdcie, & boli vynaloZené
finenéné prostriedky vyuZité hospodime, efektivne, Gielne, Ginne a primerane vo
vetahu k cielu, ktorym bolo dosighnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
irhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred apo
vykonani jednotlivich pric, pripadne inym hodnovemym spasobom.



1.

12.

13,

Oznamit’ dradu medodrfanie rozsahu hodin, neifast', alebo predfasné ukonéenie
dobrovoPnickej slufhy UpZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenvch skutodnosti (priloha & 10). Ozndmit’ dradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kaZdi zmenw alebo skondenie pracovného pemern organizifora
(priloha & 12).

V pripade predéasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvalnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzaje inym UcZ. V pripade doCasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby iného UoZ. UoZ po ukoneni dotasnej pracovne]
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej
dohody s dradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredl#uje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost” tohto UcZ trva dihiie ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedinent netdast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnicke] sluzby drad akceptuje priceneschopnost’ alebo odetrovanie
Zlena rodiny na ziklade pisomného potvedenia ofetrujiceho lekdra a oddvodneni a
neodkladni naviievu lekdra, pisomne potvrdeni ofetrujicim lekirom.

Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej slulby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnicke) sluZby
spolu s podpisanym prehlisenim UnZ o poudeni. Zabezpelit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlofit’ képiu zmluvy o dirazovom
poisteni tradu.

. PouZit’ prispevok poskytovany iradom podla &1. 111, bed 1. tejto dohody, len v rozsahu

a &truktire, ktord stvisi 5 organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluby
UoZ., Prispevok je moZné pouZif’ na ihradu oprévnenych vidavkov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach zamestnanost, z toho mesaéne modno pouZit' najviac 3 % na dhradu
fasti celkovej ceny price zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke;
sluzby, V silade s pravidiami pre oprévnenost vidavkov si je PO/FO vedomi osobitne
tychto skutoénosti, tvkajicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vidavky je mokné povaZovatl’ za opravanent ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluZby, priom za prvy den realizicie sa povaiuje datum dlinnost
tejto dohody,

- 50 primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na triw v Ease ich vzniku,

- npavzdjom sa neprekrivaji,

- si podlofené Gftovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o Gttovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve PO/FO

" vy silade 5 platnymi vieobecne ziviznymi privnymi predpismi,
spliiajii podmienky hospodimosti (minimalizicia vidavkov pre reSpektovani ciefov
zAmeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a iSelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnicke)
sluZby a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platngmi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddme, Gfelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ddely vykonu
dobrovolnicke] slufby nie je moiné povatoval' ndklady, ktoré venikli pesledny
mesiac pred ukondenim vikonu dobrovelnickej sluZby (zdravond obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutng pre realiziciu projek a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit projekiu.



L5:
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Prispevok nie je moZné poufif’ na investicie, kapitalové vydavky atechnickeé

zhodnotenie majetku Findatela, Zindatel predkladd kalkuliciu vydavkov, ktord je

sifastou zimeru organizovania vykondvania dobrovolnickej slufby. Kalkuldein

vydavkov je potrebné vypracoval' v silade s tymto bodom a bodom 14, ake i v silade so

zdsadou preukdzatel'nosti, hospodimosti, efektivnosti, Gfelnosti a G8innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Z£a oprivnené vdavky nie je moiné povatovat’;

a) froky = dihov,

b) vratni dan = pridane) hodnoty,

¢) nikup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je modné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bedne Oftuje pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho virt'ahu k projekiu,

¢) vydavky, ktoré nie s0 v silade 5 podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluFbich ramestnanosti,

fi wvydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g) vydavky, kioré nie si v (ftovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky savisiace
s realizovanym projektom v silade s wnitornym predpisom dftovnegj jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodivky, ktoré zvyiujl niklady na realizécin dobrovolnickej slufby
bez pridania hodnoty,

i) wvydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrajov.

Predlokit’ Sprdvi o kvantifikovanom prinose organizevania aktivadnej dinmosti formou

dobrovolnicke] shufby proti stave pred jef zafatim v silade s0 Zdmerom organizovania
vikondvania aktivacnef Sinnosti formou dobrovelnickef sfuZby a v stlade s €L 111 bod 7.

POVTFO, Ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospodirenie s mimi a je
povinni pri ich poufivani zachovivat' hospoddmost’, efektivnost’ a Gfinnost’ ich pouditia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. z o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskordich predpisov.

. POVFO je povinna na vyXiadanie dradu preukdzat’ dodrtiavanie podmienok tejto dohody,

umodiioval’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamesinancom Ministersiva price,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci o rodiny,
tradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich Gftovnych
dokladov, bankovich v¥pisov a dalfich dokladov a umodnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricheine podas trvana zavizkov vyplyvajicich z tejlo dohody ato pricbelne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia posledne] platby.
V pripade neumodnenia vikonu kontroly aauditu veznikd povinnost' vratit' poskynuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevenika PO/FO narok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodédmost’ a efektivnost’.

POFO sa zavizuje, #e¢ ozndmi Gradu skutofnosti, ktoré médu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajice ztejio dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vinike thehio
sKutodnosti.

POYFO sihlasi so zverejnenim Gdajov vypl¥vajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projekiu, vyika prispevki



22. Uchovivat' tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajlice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 30.11.2024.

Clinok V.
Skonéenie dohody

I. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov dfastnikov dohody a shifasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody GEastnikov dohody, priCom
oprivnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UsZ
poskytnuté PO/FO do diia G8innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3. V pripade vaineho poruSenia podmienck tejto dohody mbZe kazdy z dfastnikov odstipit
od dohody. Privne dGginky odstipenia od dohody zddvedu viineho poruSenia jej
podmienok nastivaji diom dorudenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany
o odstiapeni od dohody drihému Geastmikovi.

4, Oendmit' POFO, ak dofasnd pracovnid neschopnost obfana pofas vykondvania
dobrovolnickej slufby trvd viac ako 30 kalendimych dni, e drad vypovedal dohodu
s uchidzafom o zamestnanie.

5. ZaviZne porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaiuje:

a) porufenie &l IV bodov 1.,2.,3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnicke] slufby v rozpore so Zdmerom  organizovania
vwkondwania aktivadnej finmasti formou dobrovalinfcke] slughy,

¢} ak sa UoZ neztcastiunje({l) dobrovelnickej sluZby, pritom je(si) vedeny{i) v evidencii
dﬂﬂhﬁdzk:l'a

d) ak PO/FO poufiva veci a prostriedky oprivnene zakdpené v ramci realizdcie
dobrovolnickej sluZby na iné Glely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)al e) ak me je
moZné dohodmit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnost ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porufenie rozpoétove) discipliny.

6. Za va¥ne porulenie tejto dohody zo strany fradu sa povatuje poruZenie ustanoveni &L 111
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

7. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bedu 3, je PO/FO povinnd vratit' tradu
finanéné prostriedky, kioré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarmych dni
od odstipenia na Ofet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho éast v pripade
plathy poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zaviizku pud['a ¢l IV, bod 13, PO/FO m:s%a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v & IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v £1. IV, bod 10, ak sa dtasinici dohody nedohodn inak.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s privnymi predpismi SR, nespisobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tfel a obsah sledovany touto
dohodou.



Cléanok VL

Fhvereénd ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zkiorjch kaZzdy ma platnost’ ongindlu,
prifom trad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO1 vyhotovenie.

. £meny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gastnikmi
dohody.

. Pri nedodrfani ktorejkolvek z dohodnuiych podmienck zavizujicich Géasinikov tejlo
dohody, mdde ka?dy zfasinikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni drubld zmluvnd  stranu. Udinky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dorufenia druhej strane tejio dohody. Opriavnene poskytnuté finantné
prostriedky POFO do diia Gfinnosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukondenim
nedotknuté. POFO  je viak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddmych dni od doruéenia vyzvy na vriitenie tychto
finanénvch prostriedkoy,

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku (i€astnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odiejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovelnickej sluZby, ukondenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomne] dohody,
zdnikom PO/FO bez privneho ndstupcu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme
zdviizky vyplyvajice z vyifie uvedenej dohody medz fdradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa drad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Privne vet'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislufnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb, v zneni neskordich predpisov a vieobecne
rAviiznymi prédvoymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom téastnikov dohody.

. Uastnici tejto dohody vyhlasujd, #e si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia 5 fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

. Tito dohoda nadobudne plamost’ diiom jej podpisania oboma dfastnikmi dohody
aiéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji
spinenim zdviizku Ofastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v Eldnku V.

V Bardejove dia....o0. 04 10M

ﬁuw&k
SVaR Bardejov




Prilohy k dohode:

& & Evidencia dochadzky uchidzata o zamestnanie, kiory vykondva aktivaini finnost
formou dobrovol'nicke]j sluby

& 8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanic aktivatnej &innosti
formou dobrovolnickej sludby

&9  Vikazk vipoliu prispevku na aktivaéni dinnost’ formou dobrovolnickej sluzby

& 10 Ozndmenie o neitasti alebo o nedodr¥ani rozsahu hodin uchidzada o zamestnanie na
vykondvani aktivainej &innosti formou dobrovolnickej sluZby

£12 Oznamenie o skonteni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

&17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivainej Cinnosti
formou dobrovelnickej sluZby oproti stavu pred jej zatatim

Za sprdvnost: Mgr. Anna Tribusovi, samostainy mdea 17— :
Mgr. Viktor Guman, vedici odd. AOTP (?(
-



Specifikicia
oaobnych ochranmjch pracovnych prostriedkov, pracovndho naradia a daldich nakiadov
stvislacich s vwkondvanim aktivaéne] éinnosti fomou dobrovornickej sluby zabezpetovanou -
Vydng Orlik
podla § 52a zékona & 52004 Z. z. o shutbach zamestannosti a o zmene a dopineni niekiorych
zékonov v znenl neskordich predpisov

Drub vydavku ; ”'mﬁ H““_ﬂﬁ' Pozndmka
] P e 57 o] BiEY 1

Dsobné ochranné pracovné prostriedky g E:
(podra Nariadenia viidy SR & 395/2006 Zz. 5 &
z 24. méla 2008 o miniméalnych 3 T
podladavkich na poskytovanle a poudivanie 1 ks
osobnych echrannych pracovnych 1] Bal,
prostriedkov) i ks
1 ks
1] bal.
Pracovné naradie 1] [
T ks
i ks
Daldle naklady sdvisiace s dobrovolnickou [bielitke, Korekéng paska 2 ks
slukbou » CO, DVD 10 ks
feenizka obytajnd 3 ks
[dierkovad 1 ks
=4[ 2 bal.
farbitky, pastalky 2 ks
|farebny zwgrarfiovad 2 ks
| 2 Ka
F% 1 ks

kalkulatka 1 ks
|kancelérsky papier 4 bal.
krapawy paplar 1] ks
Eronika wrandirakn) 4n ) 1] ks
kruZidio 1] G
lapipca paska 2 A3
F& 2 ks
néboje do spinacieho seoilaka 4 Dl
[no#nice ks
|odsponkovivad ks
ki = 2 ks
re i, gulikove 3 ks
glaling l: X
poradat 3 ks
|pozndimkovy zodi 1 ks
pravitko 1 1]
pripinadiy 4 ks
rychloviazal 4 ks
samolapky poznambkiaw 2 Ka
spinac| strojfek 1 ks
iKY, El bal.
Elojan na spisy 1 ks




Specifikicia

osobnych echranngych pracovnych prostrdedkoy, pracovného ndradla a dalsich nikiaday
slvisiacich & vykondvanim aktivaZne] &innostl fomou dobrovolnicke] slu2by zabezpefovanou -

Vy&ny Orlik

podia § 52a zakona & 52004 Z. z. o slubach zamastannosti a o 2mana a dopineni niektorpch
Zikkonov v znen| neskorich predpisov

Druh vidavku

IJ Potet | Mnozsty mimh

il ednotiek| o

| 2 3 ) 5
Dalio naklady stvisiace s dobrovolnickou |spendiiky 1 Bal,
slutbou vodovi fasby 0 ks
virkresy 50 ks
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